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n| urystufe iibefreichte KUS-Vorstand Johan-
ichler von MAWA, Max und Florian Prem von MEWA und

Thomas Nadler von Nadler StraBentechnik. (v.li.)

Johannes Hofermit den Ri Gabriele Fleck-
Gottschlich und Angelika | )

Der Sabelzahntiger von heute

Warum Humor im Arbeitsleben durchaus forderlich sein kann

en Sie Humor ins Arbeitsleben!”, empfiehlt Wirtschafts-
login Angelika Patzelt beim KUS-Unternehmerfrithstiick
2en anwesenden Fuhrungskraften uberw1egend Mlttelstand

Menschen arbeiten um ein Vielfaches kreativer und
nger krank. Der Stress ist keine Erfindung der Neuzeit,
3 00 1 haben sich die Faktoren im Laufe der Zeit erheblich
t. Der Sabelzahntiger von heute kleidet sich in Zeit-
lgsdruck, Larmbelastigung und Multitasking-Fahigkeit.
war alles besser? - Von wegen! Vor einigen Jahren war es
=1 weniger die psychische Belastung, jedoch mehr die har-
= =orperiiche Arbeit, die den Menschen zu schaffen machte.

~DER STRESS BEGINNT IM SUPERMARKTREGAL"

Dutzende Entscheidungen haben wir taglich zu treffen. Mor-
gens stehen wir vorm Kleiderschrank und wissen nicht, was
wir anziehen sollen. Im Supermarkt wartet dann eine ,Flut
von Joghurtmoglichkeiten”, wie es Patzelt nennt, und macht
uns das Leben ungewollt schwerer. Dann gibt es auch noch
Streit mit dem Partner. Der Stresslevel steigt und der Mitar-
beiter nimmt den privaten Stress bereits mit ins Biiro. Um die
Leistungsfahigkeit der eigenen Mitarbeiter zu gewéhrleisten
und sogenannte Stresskosten, verursacht durch Fehlzeiten,
arbeitsbedingte Erkrankungen und Produktionsausfille, die
sich in Deutschland auf rund 296 Milliarden Euro pro Jahr
belaufen, zu minimieren, appelliert Diplom-Pddagogin Gab-
riele Fleck-Gottschlich an die Unternehmer: ,Verbessern Sie
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aufRere Arbeitsbedingungen! Bieten Sie Ihren Mitarbeitern
flexible Arbeitszeitmodelle, eine Aufgabenvielfalt, geben Sie
Handlungsspielrdume und begegnen Sie Ihren Angestellten
auf Augenhohe.”

Organisiert wurde die Informations- und Netzwerkveranstal-
tung durch das Kommunalunternehmen Strukturentwicklung
Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm (KUS) und sie stand unter dem
Titel ,Kein Stress mit dem Stress — Wie steht es um die Ge-
sundheit und Arbeitsfahigkeit Threr Beschaftigten?“ Rund 70
Personalentscheider waren im Gasthof Frohlich in Langenbruck
zu Gast. Im Rahmen der Veranstaltung tiberreichte KUS-Vor-
stand Johannes Hofner die Urkunden im Wettbewerb um den
GroRen Preis des Mittelstandes an die erfolgreichen Firmenchefs
der Firma Nadler StraRentechnik GmbH aus Schweitenkirchen,
der WEMA GmbH und der MAWA GmbH aus Pfaffenhofen.

Die MAWA GmbH wurde bereits im Vorjahr als Preistrager
ausgezeichnet und hofft nun auf die nachste Stufe der Aus-
zeichnung als Premier”. (sb)
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ARBEITSBUHNEN & STAPLER

Fur unser Team in Stammham bei Ingolstadt suchen
wir in Vollzeit

Teamkoordinator/in
Bliro & Werkstatt

Sie Ubernehmen Personalverantwortung, fihren
erfolgreiche Gesprache mit Mitarbeitern, Vorgesetzten,
Kunden und Lieferanten und pflegen Geschéftsbeziehungen.

AufRendienstmitarbeiter/in
zur Kundenbetreuung

Sie vertreten das Unternehmen mit Kompetenz
und Begeisterung gegenuber Ihren Kunden im
AuRendienst. Sie pflegen lhre Stammkunden und
gewinnen neue Geschaftskunden.

Nihere Informationen finden Sie auf www.besl.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und lhres Starttermins.

BESL GmbH | AkeleistraBe 1 | 85134 Stammham
Telefon 08405 9259990 | job@besl.de

Sichet
online zahlen
ist einfach.

Mit paydirekt: dem neuen
Service lhres Sparkassen-
Girokontos. Ein Bezahlver-
fahren made in Germany.

Einfach im Online-Banking
registrieren. Infos unter:
www.sparkasse.de.

Wenn's um Geld gehf s




